Articulo 13, fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
(Las versiones publicas de los acuerdo de conciliacidn)
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Quinta Visitaduria/ Conciliaciones
Jalisco
Periodo que Numero de Fecha de . . Fecha de
) . S Presuntas violaciones a los derechos humanos Estado que guarda . P
se informa Expediente conciliacion Validacion
2016 11304-2015-V 02/02/2016 Violacion a los derechos del nifio . . Cumplida totalmente 18/09/2017
Violacién a personas con algun tipo de discapacidad
2016 13478-2015-V 23/02/2016 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 3405-2015-V 18/03/2016 Violacion a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 828-2016-V 04/04/2016 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 783-2016-V 14/04/2016 Violacioén a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 6388-2015-V 24/05/2016 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 4094-2016-V 10/06/2016 Violacioén a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 6207-2016-V 16/06/2016 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 8929-2016-V 23/09/2016 Prestacién indebida del servicio publico Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 11657-2016-V 27/09/2016 Ejercicio indebido de la funcion publica Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 7400-2016-V 18/10/2016 Violacioén a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 11595-2016-V 21/10/2016 Violacién al derecho a la educacién Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 8961-2016-V 15/11/2016 Violacioén a los derechos del nifio Cumplida totalmente 18/09/2017
2016 6127-2016-V 22/11/2016 Discriminacion Cumplida totalmente 18/09/2017
Violacién a los derechos de las personas de la tercera edad
Violacion al derecho a la igualdad y al trato digno
2016 6352-2016-V 28/11/2016 Violacioén al derecho a la integridad y seguridad personal Cumplida totalmente 18/09/2017
Violacion a los derechos de personas con algun tipo de discapacidad




